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[bookmark: _GoBack]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – КД) заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом РФ от 30.06.2006 N 90-ФЗ (с изменениями и дополнениями), и Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании» и является основным правовым документом, регулирующим социально трудовые отношения работников и работодателя.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
· работодатель, представляющий интересы учреждения в лице директора МБО ДО «Дом детского творчества города Каспийск» (далее -работодатель).
· работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации(далее – профком).
1.3. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, уполномочивают профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 36 ТК РФ).
1.4. Настоящий коллективный договор регулирует трудовые и социально- экономические отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов.
1.5. Условия договора, ухудшающие по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ положение работников, являются недействительными.
1.6. Отношения сторон настоящего КД осуществляются на основе равноправия, доверия, уважения интересов друг друга, соблюдения законодательства и норм настоящего КД.
1.7. Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами. По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий, а также в случае структурных изменений, смены руководства, смены собственника (ст. Закона «О коллективных договорах и соглашениях»). В течение срока действия коллективного договора стороны имеют право вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности, с учетом заключения согласительной комиссии, созданной на паритетных началах сторонами настоящего КД.
1.8. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять в течение всего срока действия.
1.9. Коллективный договор после утверждения решением общего собрания трудового коллектива проходит уведомительную регистрацию.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
[bookmark: _Hlk161750453]2.1. Работодатель обязуется правильно организовывать труд работников МБО ДО «ДДТ города Каспийск», создавать условия для их профессионального роста, обеспечивать трудовую и производственную дисциплину, неуклонно соблюдать законодательство и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам работников, улучшать условия их труда и быта, обеспечивать занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием.
2.2. Работодатель создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения квалификации (не реже одного раза в 3 года).
2.3. Работодатель проводит аттестацию педагогических работников МБО ДО «ДДТ г. Каспийск» в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников.
2.4. Работодатель своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников.
2.5. За работодателем признается исключительное право на планирование, управление и контроль за организацией учебно- воспитательного процесса, найм работников, совершенствование оплаты и условий труда.
[bookmark: _Hlk161750556]2.6. Работники имеют все права и гарантии, предоставленные Конституцией РФ, ст. 21 ТК РФ, нормативными актами МБО ДО «ДДТ г.Каспийск».
2.7. Работники имеют право на льготы и компенсации по условиям труда, установленные действующим законодательством и настоящим коллективным договором, а также на получение информации по вопросам трудовых, социально бытовых проблем работников и их семей, на материальную и социальную помощь, оказанную работодателем (при наличии средств и согласно плана финансово-хозяйственной деятельности).
2.8. Работники обязаны честно и добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовым законодательством, Уставом МБО ДО «ДДТ г. Каспийск», должностными инструкциями, подчиняться приказам администрации, правилам внутреннего трудового распорядка.
2.9. Работники обязаны соблюдать дисциплину труда, корпоративную культуру, дресс-код (деловой стиль в одежде), правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной охраны, а также беречь и укреплять собственность учреждения, всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.
2.10. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в положениях настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений администрации и работников учреждения, с точки зрения необходимости соблюдения и защиты прав и интересов сторон, стороны будут руководствоваться трудовым законодательством РФ, стремясь выполнить цели настоящего договора.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА
3.1. Прием на работу и регулирование трудовых отношений с работниками производится на основании трудовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации. На основании соглашения между работодателем и поступающим на работу заключается трудовой договор на неопределенный срок либо срочный трудовой договор.
Срочный трудовой договор заключается в соответствии со ст.59 ТК РФ.
3.2. Прием на работу и увольнение работников осуществляет директор МБО ДО «ДДТ г.Каспийск». После подписания трудового договора директор издает приказ о приеме работника на работу, который доводится до сведения работника под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В трудовом договоре должны быть указаны: фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, сведения о документах, удостоверяющих личность работника, идентификационный номер работодателя и другие сведения в соответствии со ст. 57 ТК РФ.
3.3. При приёме на работу работник представляет следующие документы, установленные действующим трудовым законодательством:
· заявление о приёме на работу;
· документы об образовании (диплом) и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· личную медицинскую книжку с допуском на работу в детском учреждении;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
– иные документы согласно требованиям действующего законодательстваРФ.
3.4. При заключении трудового договора администрация обязуется ознакомить сотрудника с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда, его должностной инструкцией, проинструктировать работника по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
3.5. В случае приема работника с испытательным сроком на него распространяются все условия, права и льготы, предусмотренные настоящим КД.
3.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
3.7. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, имеющим судимость.
3.8. На педагогических работников не распространяется ограничение в приеме на работу лиц, связанных между собой близким родством.
3.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных должностными инструкциями, кроме случаев производственной необходимости, предусмотренных трудовым законодательством.
3.10. О возможных изменениях условий труда работодатель обязан известить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).
3.11. Временные переводы на другую работу без согласия работника допускаются в случаях простоя, производственной необходимости и замещения временно отсутствующих работников на срок до одного месяца в течение одного календарного года (ст. 722 ТК РФ).
3.12. В случае простоев и временного замещения отсутствующих работников работодатель не вправе перевести квалифицированных работников на неквалифицированные работы.
3.13. Возложение на работника дополнительных обязанностей может допускаться только с согласия работника, либо с произведением доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора; либо с дополнительной оплатой по совмещению профессий, что оформляется приказом по МБО ДО «ДДТ г.Каспийск», с которым работника знакомят до начала выполнения новых обязанностей.
3.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ), по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ), в связи с изменением условий труда (ст. 73, 75 ТК РФ), по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ), по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ), а также вследствие нарушения установленных обязательных правил при заключении трудового договора (ст. 84 ТК РФ).
3.15. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником образовательного учреждения являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 336 ТК РФ).
3.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом по МБО ДО «ДДТ г.Каспийск».
3.17. Днем увольнения считается последний день работы.
3.18. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности.

4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ
4.1. Оплата труда работников производится в соответствии с Положением «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных образовательных учреждениях» (Утверждено постановлением администрации города Каспийск).
4.2. Система и размер оплаты труда работников устанавливается в соответствии с Положением по определению порядка установления и размера выплат стимулирующего, компенсационного, социального характера работников МБО ДО «ДДТ г.Каспийск».
 Выплаты устанавливает работодатель после согласования с комиссией по распределению выплат стимулирующего, компенсационного и социального характера. При этом учитываются не только бюджетные средства, но и средства, полученные из внебюджетных источников.
4.3. Форма оплаты труда – денежная.
4.4. Выплаты заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 15 и 30-31 числа каждого месяца, в том числе совместителям.
4.5. Выплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст.140 ТК РФ).
4.6. При задержке выплаты заработной платы за все время отпуска, по письменному заявлению работника, отпуск должен быть перенесен на срок задержки выплаты этих средств (ст. 124 ТК РФ).
4.7. Один раз в три года разрабатывают и выносят на утверждение Общего собрания Приложение к «Положению о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в Муниципальной бюджетной  организации дополнительного образования  «Дом детского творчества города Каспийск» и «Положение о расходовании средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доходы, деятельности».
4.8. Работа в выходные дни или нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере (ст. 153 ТК РФ) при наличии фонда экономии заработной платы, либо предоставляется дополнительный выходной день по согласованию с работником.
4.9. Согласно Положения о выплатах стимулирующего, компенсационного, социального характера работников МБО ДО «ДДТ г.Каспийск» для повышения эффективности и результативности образовательного процесса мерами материального стимулирования могут быть персональная стимулирующая выплата, премии, материальная помощь и выплачивается ежемесячно или 1 раз в квартал при наличии средств.
4.10. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, стимулирующего характера относятся к премиям и вознаграждениям и принимаются к расчету средней зарплаты для оплаты отпусков.
4.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается. (ст. 157 ТК РФ).
4.12. Обо всех изменениях условий оплаты труда и о введении новых условий работодатель обязан известить работника за 2 месяца до их введения (изменения), сохраняя за работником прежнюю систему оплаты труда.


5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ
Для достижения целей настоящего коллективного договора работодатель обязуется:
5.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность учреждения. Предоставить каждому работнику работу, обусловленную трудовым договором.
5.2. Обеспечить работников документацией, методической литературой, оборудованием, инструментами, и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
5.3. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
5.4. Создать необходимые условия для профессионального совершенствования и повышения квалификации работников учреждения.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Учреждение работает ежедневно с 08:00 до 20:00.
6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается с учетом особенностей деятельности МБО ДО «ДДТ г.Каспийск». Для педагогических работников в соответствии с действующим законодательством устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю при шестидневной рабочей неделе, для других работников – 40 часов при пятидневной рабочей неделе, кроме работников, для которых в соответствии с трудовым договором установлен ненормированный режим рабочего дня.
6.3. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц, и утверждается директором МБО ДО «ДДТ г.Каспийск».
6.4. Режим рабочего времени педагогических работников определяется годовым учебным планом, расписанием занятий и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом МБО ДО «ДДТ г.Каспийск» и Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся.
При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанным работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается Уставом  МБО ДО «ДДТ г.Каспийск» и образовательными программами педагогов.
6.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
6.7. Работодатель устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год, согласно комплектованию учебных групп МБО ДО «Дома детского творчества г.Каспийск» в срок до 15 сентября нового учебного года.
6.8. Работодатель составляет расписание занятий с учетом педагогической целесообразности, максимальной экономии времени педагога, не нарушая валеологические показатели учебного дня и недели.
6.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога дополнительного образования в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества групп;
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
· восстановления (по решению суда) на работе педагога дополнительного образования, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
6.10. В  МБО ДО «ДДТ г.Каспийск»  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
6.11. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который объявляется работникам под роспись не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.
6.12. Привлечение работников к выполнению работы или к дежурству в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по приказу директора МБО ДО «ДДТ г.Каспийск» (ст. 113 ТК РФ).
6.13. Работа педагогических работников в каникулы, не совпадающие с очередным отпуском, организуется по особому графику. В это время они привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе.
Продолжительность рабочего времени, а также занятость работников в каникулы распределяется в соответствии с учебной нагрузкой педагогов.
6.14. В каникулярное время обслуживающий персонал учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
6.15. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.16. В каждом календарном году работнику предоставляется оплачиваемый ежегодный отпуск продолжительностью: для педагогических работников – 42 календарных дня, для остальных работников – 28 календарных дня (ст. 115 ТК РФ).
6.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в период летних каникул, другим работникам могут предоставляться в любое время в течение всего календарного года, если это не нарушает нормальный ход работы МБО ДО «ДДТ г.Каспийск».
6.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы.
6.19. При предоставлении отпуска вне графика приоритет имеют работники, нуждающиеся в санаторно-курортном лечении.
6.20. По просьбе работника работодатель может предоставить ему очередной отпуск по частям с продолжительностью одной части не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
6.21. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем и не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК).
6.22. Работникам МБО ДО «ДДТ г.Каспийск» предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работника по предоставлению его письменного заявления. Работодатель обязан по предоставлению письменного заявления работника предоставить' отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной Войны и других боевых действий - до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней в году;
· работникам, в случае бракосочетания их детей - 2 календарных дня;
· работникам, в случае переезда на новое место жительства – 2 календарных дня;
· работникам, в случае проводов в армию их детей - 2 календарных дня (статья 128 ТК РФ).
6.23. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Запрещается  непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
6.24. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).
6.25. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом (ст. 335 ТК РФ).
6.26. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на срок до 30 дней и более (в соответствии с Трудовым Кодексом РФ) может предоставляться работнику по его заявлению при условии обеспеченности нормального осуществления деятельности МБО ДО «ДДТ г.Каспийск».
6.27. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в течение перерывов между занятиями.
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 0,5часа.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Работодатель признает и обеспечивает приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности, несет материальную и моральную ответственность за вред, причиненный работнику и его здоровью во время выполнения им своих обязанностей.
7.2. Работодатель обеспечивает проведение в учреждении специальную оценку условий труда с последующей сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения Комиссия по ОТ.
- Работодатель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
- Работодатель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
- Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.
- Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
- В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
- Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении.
- Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
- Работодатель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
7.3. Работодатель обязан обеспечить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
· соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режимов, создание условий отдыха педагогов во время перерывов;
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
7.4. Работник обязан:
· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (ст. 214 ТК РФ).
7.5. Каждый работник имеет право на отказ, без каких-либо последствий, от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и других работников (ст. 219 ТК РФ).
7.6. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий, внеучебных мероприятий, организуемых учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники обязаны немедленно сообщать администрации.
7.7. Работодатель осуществляет учет и расследование несчастных случаев на производстве, согласно ст. 227-231 ТК РФ.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
8.1. Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на лиц, его подписавших, т.е. на стороны КД.
8.2. При обнаружении нарушений условий договора стороны информируются об этом и принимают меры по устранению выявленных нарушений.
8.3. Конфликты и разногласия сторон, возникшие при заключении, проверке выполнения КД, разрешаются по соглашению сторон в соответствии с Законом «О коллективных договорах и соглашениях».
8.4. В период действия настоящего КД стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин возникновения конфликтов.
8.5. Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за нарушения и невыполнение условий коллективного договора, виновные в непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
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